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Pracodawcy mlodocianych pracownikow.

3205161 low

Zgodnie z art. 16b ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania pracodawcy sa obowiazani
powiadomic wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent
gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go w celu przygotowania zawodowego, w terminie
14 dni od dnia przyjecia absolwenta, oraz informowac tego wdjta (burmistrza, prezydenta miasta)
0 zmianach w spetianiu obowiazku nauki przez absolwenta gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia
powstania tych zmian.

Zawiadomienie, w formie kopii umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub pisemnej
informacji zawierajacej: dane pracodawcy, dane mtodocianego pracownika, forme i miejsce realizacji
doksztatcania teoretycznego przez mtodocianego pracownika oraz okres, na jaki umowa zostata
zawarta, nalezy przedlozy¢ w Gminnym Zaktadzie Oswiaty w Ozimku ul. ks. Jana Dzierzona 4B,
46-040 Ozimek p. 212 lub 204.

Szczegotowe informacje dotyczace dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow
i wzory dokumentéw sktadanych przy wnioskowaniu o to dofinansowanie dostepne sa w zaktadce:
http://www.ozimek.pl/oswiata/dofinansowanie, kosztow,ksztalcenia.html
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