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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy: Kierownik Dzialu Pomocy
Spolecznej w Osrodku Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy: Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej w Osrodku
Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku

Osrodek Integracji i Pomocy Spotecznej
z siedziba przy ul. ks. J. Dzierzona 4B, 46-040 Ozimek,

oglasza nabér kandydata do pracy

na stanowisko Kierownika Dzialu Pomocy Spotecznej

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat - pelny wymiar czasu pracy

Data publikacji ogloszenia: 18.02.2019 r.

Termin skladania ofert do: 28.02.2019 r.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie i nadzér nad pracami w Dziale Pomocy Spolecznej zgodnie z zadaniami

okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Integracji i Pomocy Spolecznej w tym:

- podejmowanie decyzji o przyznaniu lub odmowie Swiadczen z pomocy spotecznej,

- wykonywanie czynnosci zwiazanych z nadzorem udzielania Swiadczen z zakresu pomocy

spotecznej,

- organizowanie i nadzér nad ustugami opiekunczymi,

- organizowanie i nadzér nad praca socjalna,

- organizowanie i nadzér nad realizacja rzadowych programéw,

- koordynowanie spraw zwigzanych z kierowaniem i umieszczaniem podopiecznych w
placowkach opiekunczo - wychowawczych, osrodkach wsparcia, domach pomocy

spotecznej, schroniskach itp.
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- realizacja innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programdéw ostonowych.

2) Koordynowanie i nadzorowanie prac zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z pieczy
zastepczej.

3) Koordynowanie prac zwigzanych ze wspoétpraca z innymi instytucjami i organizacjami.
4) Uczestniczenie w posiedzeniach Komisji i Sesji Rady Miejskie;j.

4) Wspdlpraca z mediami w zakresie powierzonych zadan.

5) Kierowanie biezaca dzialalnosciag dziatu, a w szczegdlnosci:

» wiasciwy podzial pracy podlegtych pracownikow,

» nadzorowanie i egzekwowanie sprawnego, terminowego i rzetelnego wykonania obowigzkéw
przez podlegtych pracownikow,

» nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w dziale,

6) Archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

Wymagania niezbedne (konieczne):
1) wyksztatcenie : wyzsze

2) staz pracy /doswiadczenie zawodowe : 5 lat pracy w tym 3 letni staz pracy na stanowisku
pracownika socjalnego,

3) obywatelstwo polskie,
4) pea zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) znajomos$¢ przepisoOw a w szczegolnosci:

¢ ustawy 0 pomocy spotecznej

e ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
e kodeksu postepowania administracyjnego,

 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

» ustawy o finansach publicznych,

 ustawy prawo zamowien publicznych,

e ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o pracownikach samorzadowych,

7) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa osrodka,
8) umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

9) zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole,
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10) nieposzlakowana opinia,
11) wysoka kultura osobista,

12) prawo jazdy kat. B (minimum) wraz z pelna dyspozycyjnoscia mobilna.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1)  doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

2)  wysokie kompetencje spoteczne w relacjach z pracownikami i klientami,
3) inicjatywa i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

4) wysoka odpornos¢ na stres.

Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku Kierownika Dzialu Pomocy Spotecznej

Nazwa stanowiska Kierownik Dziatu Pomocy Spoteczne;j

Godziny pracy state (poniedziatek 7:30 - 17:00, wtorek, sroda,
czwartek 7:30 - 15:30, piatek 7:30 - 14:00). Praca jest
wykonywana na terenie jednostki: pomieszczenia biurowe,
gabinety, w ktérych wykonywana jest praca oraz pozostata
infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, przejscia,
schody. Praca wymaga wyjazdow w teren. Osoba zatrudniona
na ww. stanowisku obstuguje sprzet komputerowy, biurowy,
pracuje na dokumentach, przyjmuje petentow.

Komputer z drukarka, kserokopiarka, niszczarka i typowe

Srodowisko pracy

Srodki pracy narzedzia reczne niezbedne w pracy biurowe;j.
Prace na tym stanowisku zalicza sie do prac lekkich pod
wzgledem obciazenia fizycznego. Nie wymaga ona
szczegolnych wlasciwosci psychofizycznych, cho¢ wymaga
Wymagania dobrej komunikatywnosci i aktywnosci. Praca na tym
psychologiczne, stanowisku nie wymaga szczegdlnych wymagan zdrowotnych,
fizyczne i zdrowotne jedynie ogolnego dobrego stanu zdrowia. Od pracownikéw

wymaga sie podstawowych badan lekarskich. Wymagana jest
sprawnos¢ komunikowania sie na poziomie interpersonalnym.
Wymagana wysoka odpornosé na stres.

Oferta kandydata musi zawierac:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie, wedtug wzoru dostepnego
na stronach www.bip.ozimek lub mozliwego do pobrania w Osrodku Integracji i Pomocy Spotecznej
w pok. 16



http://bip.ozimek.pl/static/img/k01/kwestionariusz_osobowy/KWESTIONARIUSZ_OSOBOWY_-_OSOBY_UBIEGAJCEJ_SI_O_ZATRUDNIENIE.doc
http://ozimek.pl/static/img/k01/OIiPS/KWESTIONARIUSZ.docx
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4) ustna koncepcje funkcjonowania Dziatu Pomocy Spotecznej z uwzglednieniem rozdzielenia
pracy socjalnej od procedury administracyjnej przyznawania pomocy finansowej,

5)  kserokopie swiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6)  kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

7)  inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spetienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

8)  oswiadczenie kandydata stwierdzajace , iz posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata , ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywac
zajec pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanymi z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkdéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢
oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy,

11) kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., p0z.1260)

12) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata
Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

e Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000).

e Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku podczas procesu rekrutacji ( jezeli w CV
bedzie zdjecie).

e Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz.1260).

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Osrodku Integracji i Pomocy Spotecznej
w Ozimku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w miesiqcu poprzedzajgcym opublikowanie
ogloszenia jest nizszy niz 6%

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Osrodku Integracji i
Pomocy Spotecznej - Kierownik Dzialu Pomocy Spolecznej” nalezy skltada¢ osobiscie lub
przesytac¢ na adres:

Osrodek Integracji i Pomocy Spolecznej

ul. ks. Jana Dzierzona 4B; 46-040 OZIMEK
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W terminie do dnia: 28lutego 2019 r. do godz. 14.00

W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentow osobiscie lub przestania przez kandydata
dokumentéw poczta, za date doreczenia do Osrodka uwaza sie date otrzymania tych
dokumentow przez Osrodek (date wplywu do Osrodka). Dokumenty doreczone po ww. terminie
sktadania dokumentoéw nie sa rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.

Otwarcie ofert nastapi w dniu. 01.03.2019 o godz. 8.00

Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Osrodku Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku,
pok. nr 16.

St. inspektor ds. finansowo - kadrowych Osrodka Integracji i Pomocy Spotecznej bedzie informowat
(telefonicznie lub droga elektroniczna) o poszczegolnych etapach i czynnosciach naboru wytacznie
kandydatow spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze w dniu otwarcia i
rozpatrzenia ofert.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy ogtoszen w Osrodku Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku

Klauzula informacyjna RODO

W zwiazku z zapisami art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Paramentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z dnia 04.05.2016)
informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Integracji i Pomocy Spotecznej w
Ozimku, ul. ks. Jana Dzierzona 4B, 46-040 Ozimek.

2. Kandydat moze sie kontaktowac z inspektorem ochrony danych (IOD) poprzez e-mail:
oiips@ugim.ozimek.pl, korespondencyjnie: Osrodek Integracji i Pomocy Spotecznej ul. ks. Jana
Dzierzona 4B, 46-040 Ozimek

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji i wytonienia kandydata,
z ktérym zostanie nawigzana umowa o prace na stanowisku Kierownik Dzialu Pomocy
Spolecznej.

4. W przypadku wyboru Pani/Pana do zatrudnienia w Osrodku Integracji i Pomocy Spotecznej w
Ozimku na ww. stanowisku urzedniczym Pani/Pana dane osobowe - imie, nazwisko oraz
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego - beda opublikowane w
Biuletynie Informacji Publicznej, dane osobowe pozostatych kandydatow nie beda
przekazywane zadnemu odbiorcy .

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

6. Okres przechowywania danych osobowych:

» Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniona w procesie rekrutacji zostaja
dotaczone do akt osobowych i przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

» Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zostaly zamieszczone w protokole,
beda przechowywane przez okres 3 miesiecy, a nastepnie odestane,

» Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
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zainteresowanych po zakonczeniu rekrutacji.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

¢ Dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,
e Zadania ich sprostowania

e Usuniecia lub ograniczenia przetwarzania

e Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem uczestnictwa w procesie
rekrutacji na ww. stanowisko.
10. Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu.

Zastepca Dyrektora

Jolanta Janerka
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