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1500 zI miesiecznie na dziecko czyli ,,aktywni rodzice w pracy”

1500 zI miesiecznie na dziecko czyli ,,aktywni rodzice w pracy” - nowa oferta w
swiadczeniach rodzinnych!

Jakie szanse niesie ze soba program Aktywny Rodzic? Kto i na jakich zasadach moze
skorzystac¢ z konkretnych swiadczen? Wyjasniamy o co chodzi w zupelnie nowym
swiadczeniu czyli , aktywni rodzice w pracy”.

Program Aktywny Rodzic dotyczy wsparcia dla rodzicéw dzieci do lat 3. Ma utatwi¢ rodzicom i
opiekunom pogodzenie zadan zwigzanych z rodzicielstwem i aktywnoscia zawodowa, a sktadanie
wnioskow bedzie mozliwe juz od 1 pazdziernika tego roku.

- Na program Aktywny Rodzic sktadaja sie trzy swiadczenia, z czego Swiadczenie aktywni rodzice w
pracy jest nowa oferta. Kolejne czyli Swiadczenie aktywnie w ztobku zastapi dotychczasowe tak
zwane ,ztobkowe”, a $wiadczenie aktywnie w domu bedzie zastepowaé rodzinny kapitat opiekunczy.
Co bardzo istotne, na to samo dziecko w konkretnym miesiacu ZUS bedzie mdogt wyptacié tylko jedno
z trzech $wiadczen - informuje Sebastian Szczurek, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewodztwa
opolskiego.

Aktywni rodzice w pracy - komu przystuguje?

Swiadczenie aktywni rodzice w pracy przystuguje osobom aktywnym zawodowo. Moze o nie
wnioskowac:

rodzic (matka albo ojciec), z ktérym dziecko wspolnie mieszka i pozostaje na jego utrzymaniu,
opiekun faktyczny dziecka (czyli faktycznie sie nim opiekujesz i masz ztozony wniosek do sadu
o0 przysposobienie dziecka),

rodzina zastepcza,

osoba, ktéra prowadzi rodzinny dom dziecka.

Swiadczenie przystuguje na kazde dziecko w wieku od 12 do 35 miesigca zycia. ZUS nie bedzie mégt
natomiast go przyznac¢, gdy dziecko uczeszcza do ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego lub jest pod
opieka dziennego opiekuna.

Swiadczenie aktywni rodzice w pracy nie przystuguje obywatelom Ukrainy ze statusem UKR,
ktorzy przybyli do Polski w zwiazku z dzialaniami wojennymi.

Co to znaczy rodzic aktywny zawodowo?
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Swiadczenie aktywni rodzice w pracy przystuguje, jesli jeste$ osoba aktywna zawodowo, czyli przede
wszystkim masz ubezpieczenie emerytalne i rentowe czyli pracujesz miedzy innymi na podstawie
umowy o prace, na podstawie umowy zlecenia badz prowadzisz pozarolnicza dziatalnos$¢
gospodarcza.

Do $wiadczenia uprawnia tez sytuacja, gdy masz ubezpieczenie emerytalno-rentowe rolnikow
ustawowo (tzw. obowiazkowe ubezpieczenie w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego -
KRUS) albo przez co najmniej 12 miesiecy bez przerwy na swoj wniosek (tzw. dobrowolne
ubezpieczenie w KRUS) lub pracujesz w stuzbach mundurowych (policjanci, zotnierze zawodowi,
sedziowie, prokuratorzy).

Minimalny poziom aktywnosci

Aby otrzymac swiadczenie, musisz wykaza¢ minimalny poziom przychodow, od ktorych optacane
sa sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (minimalny poziom podstawy wymiaru sktadki).
Dotyczy on osoby wnioskujacej oraz osoby, z ktéra wspodlnie wychowujesz dziecko.

Jesli wychowujesz dziecko wspolnie z druga osoba?

Jesli jestes rodzicem lub opiekunem, to jako osobe, z ktora wspolnie wychowujesz dziecko, mozesz
wskazac:

¢ drugiego rodzica dziecka,
e matzonka,
* inng osobe, z ktoéra zgodnie z oswiadczeniem mieszkasz i wychowujesz dziecko (np. partnera).

Swiadczenie przystuguje, jesli oboje rodzice/opiekunowie osiagaja przychédd, ktérego podstawa
wymiaru sktadek wynosi co najmniej 100 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace (tzw.
warunek laczonego poziomu aktywnosci zawodowej).

Dodatkowo podstawa, od ktdrej optacane sa sktadki kazdej z tych oséb, nie moze by¢ nizsza od:

¢ 50 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w okresie, na ktdry jest
ustalane prawo do swiadczenia,

¢ 30 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace w danym okresie, na ktory jest ustalane
prawo do swiadczenia - w przypadku oséb, ktdre prowadza pozarolnicza dziatalnos¢ na
preferencyjnych zasadach (korzystaja z ulg: preferencyjne sktadki, ulga na start, maty ZUS
plus).

Jesli wychowujesz dziecko samodzielnie?
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Jezeli samodzielnie wychowujesz dziecko, woéwczas swiadczenie przystuguje pod warunkiem,

ze podlegasz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym od podstawy wynoszacej co najmniej 100
proc. minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ile wynosi swiadczenie aktywni rodzice w pracy?

Swiadczenie aktywni rodzice w pracy przystuguje w wysokosci 1500 zI miesiecznie na dziecko lub
1900 zI miesiecznie - jezeli dziecko ma orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:

e koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz

« koniecznosci stalego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

Jak ztozy¢ wniosek?

Jak podkresla ZUS, o swiadczenie mozna wnioskowa¢ wytacznie w formie elektronicznej za
posrednictwem PUE ZUS, przez aplikacje mobilna mZUS, korzystajac z bankowosci elektronicznej

(jesli bank uruchomit taka ustuge) oraz w ramach portalu Empatia na portalu Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Whiosek o $wiadczenie aktywni rodzice w pracy mozna ztozy¢ najwczesniej w miesigcu, w ktérym

dziecko skonczy 12 miesiecy. Jesli ztozysz wniosek w kolejnych miesiacach, ZUS przyzna
swiadczenie od miesiaca, w ktdrym ztozysz wniosek.

Opracowanie: Sebastian Szczurek - Regionalny Rzecznik Prasowy ZUS wojewddztwa opolskiego
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