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Pracodawcy mlodocianych pracownikow.
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Dyrektor Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku przypomina, ze wniosek o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianego pracownika nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez
mlodocianego pracownika egzaminu.

Sprawy z wnioskéw o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow ztozonych w
terminie do 10 grudnia 2013r., bedzie mozna zakonczy¢ w biezacym roku, o ile nie bedzie
koniecznosci przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego. W przypadku ztozenia wniosku o
dofinansowanie po 10 grudnia 2013r., ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania terminéw
wynikajacych z przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, moze nie by¢ mozliwosci jego
rozpatrzenia w terminie umozliwiajacym dokonanie wyptaty dofinansowania w 2013 roku.

Opis warunkéw uzyskania dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw oraz
wzory drukéw dostepne sa na stronie
http://www.ozimek.pl/oswiata/dofinansowanie, kosztow,ksztalcenia.html.

Jednoczesnie przypominam, ze zgodnie z art. 16b ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 3a rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
pracodawcy sa obowigzani powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie
ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go w celu przygotowania
zawodowego, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta, oraz informowac tego wdjta
(burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetianiu obowiazku nauki przez absolwenta
gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.
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